Primaria Municipiului Targu Jiu
Nr. 278776/07.07.2022
ANUNT

Primaria Municipiului Targu Jiu organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea
unui post vacant corespunzator functiei publice de conducere de director executiv
adjunct al Directiei impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu.

1. Denumirea functiei publice vacante:

- director executiv adjunct al Directiei impozite si taxe din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, cu duratd normald a timpului de
munca (8 ore/zi, 40 ore/saptamana).

2. Probele stabilite pentru concursul de promovare:
- Proba scrisd - 24 august 2022, ora 10%, la sediul Primariei Municipiului Targu
Jiu;
- Proba interviu care se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primdriei Municipiului Targu
Jiu. Data si ora sustinerii interviului se va afisa obligatoriu odatd cu rezultatele
probei scrise.

3. Termenul de depunere al dosarelor de concurs:

Data limita de depunere a dosarelor de participare la concursul de promovare este in
termen de 20 zile de la data publicérii anuntului pe pagina de internet a Primariei Municipiului
Targu Jiu si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada 18 iulie 2022 — 08
august 2022. Dosarele se vor depune la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu si vor
cuprinde documentele prevazute in Anuntul de concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Primaria Municipiului Targu Jiu, camera 12, telefon 0253205102, fax 0253/214878, e-mail
gabriela_munteanu76@yahoo.com, persoana de contact Munteanu Gabriela, inspector
principal la Directia salarizare, resurse umane si guvernanta corporativa.

4. Conditiile de participare la concurs:

Conditiile cumulative de participare la concursul de promovare prevazute de
art. 483, alin. (2), lit. a) - e) din O.U.G. nr. 57/2019:

1. sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

2. sa aiba o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
minimum 7 ani;

3. sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul stiintelor economice;

4. sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153, alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile
Codului administrativ.

5. Bibliografia si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata;



2. Titlul I — Dispozitii generale si Titlul 11 - Statutul functionarilor publici ale partii
a VI - a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. H.G. nr. 1/06.01.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In ceea ce priveste tematica, bibliografia va fi studiatd integral.

ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

1. organizeazd, coordoneaza, 1Indruma si controleazd activitatile desfasurate 1in
compartimentele direct subordonate din Directia impozite si taxe, si anume:

1. Serviciul constatare contribuabili,
2. Serviciul concesionari contracte.

2. analizeaza si evalueazd, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, activitatea
functionarilor publici din subordine si intocmeste fisele de post pentru acestia;

3. stabileste obiective pentru personalul din subordine, termene de realizare a acestora,
analizeazd i evalueaza gradul de realizare a obiectivelor, realizeaza evaluarea
performantelor profesionale individuale ale angajatilor din subordine, indeplinind calitatea
de evaluator sau contrasemnatar, potrivit ierarhiei;

4. primeste, repartizeaza si asigura evidenta si rezolvarea corespondentei repartizate, in
temeiul si termenul prevazut de lege, potrivit atributiilor si responsabilitatilor stabilite in
sarcina compartimentelor direct subordonate din Directia impozite si taxe;

5. coordoneaza, urmareste si controleaza realizarea, in termen si de calitate, a atributiilor si
sarcinilor ce revin compartimentelor direct subordonate din Directia impozite si taxe;
coordoneaza si raspunde de Intocmirea, in termen si cu continut adecvat, a analizelor,
informarilor, rapoartelor de specialitate, notelor de fundamentare, sintezelor, propunerilor
de acte administrative si a altor documente elaborate in domeniile de specialitate pe care le
coordoneaza, cu respectarea prevederilor legale, a metodologiilor, regulamentelor si
normelor specifice aprobate in acest sens;

6. asigura si raspunde de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre solutionare
compartimentelor coordonate;

7. semneaza lucrarile si documentele intocmite in cadrul compartimentelor direct subordonate
din Directia impozite si taxe;

8. organizeazad evidenta statisticd si urmareste stadiul realizdrii atributiilor si sarcinilor
scadente din cadrul compartimentelor direct subordonate din Directia impozite si taxe,
propune masurile necesare asigurarii indeplinirii acestora;

9. se preocupd si asigura conditiile necesare informarii personalului coordonat/subordonat
asupra legislatiei in vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in
vederea aplicarii §i respectdrii acestora; asigura implementarea §i urmareste punerea in
executare a actelor normative, a hotararilor de consiliu local, a dispozitiilor primarului,
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precum si a altor acte normative si administrative care privesc activitatea desfasurata in
cadrul Directiei impozite si taxe;

asigurd repartizarea, pe compartimente a responsabilitafilor, atributiilor si sarcinilor
specifice activitatilor coordonate; propune aplicarea de sanctiuni disciplinare, face
propuneri pentru ocuparea posturilor vacante, atunci cand este cazul si in conditiile legii;
asigura colaborarea cu toate compartimentele din cadrul autoritatii, cu serviciile, institutiile
publice si operatorii economici ai Consiliului Local, pentru solutionarea unor probleme din
sfera de activitate condusa si coordonata;

propune programul de perfectionare profesionala a personalului din structura sa;
elaboreazd referate de specialitate si acorda sprijin initiatorilor la intocmirea si
fundamentarea proiectelor de hotarari, colaborand in acest sens cu celelalte compartimente
de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului si cu celelalte institutii
publice subordonate Consiliului local;

verificd si certificd prin semnaturd documentele elaborate in cadrul compartimentelor
direct subordonate din cadrul Directiei impozite si taxe;

respectd prevederile legale si dispozitiile interne referitoare la arhivarea si circuitul
documentelor; formuleaza propuneri de actualizare a nomenclatorului arhivistic, analizand
modificarile intervenite cu privire la documentele produse sau gestionate la nivelul
Directiet;

colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si celelalte institutii/servicii publice subordonate
Consiliului Local, cu alte autoritati/institutii, dupa caz, in rezolvarea sarcinilor de serviciu,
controleazd modul de aplicare a dispozitiilor interne, a hotararilor Consiliului Local si a
prevederilor legale in vigoare in activitatea ce se desfasoara la nivelul compartimentelor
direct subordonate din Directie;

respectd prevederile legale in vigoare referitoare la efectuarea instruirii cu privire la
activitatea de securitate si sandtate in munca pentru personalul din subordine, in
conformitate cu Programul de instruire-testare, isi insuseste si respectd prevederile
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munca, astfel Incat s nu puna in pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionald, atat
propria persoand, cat si a altor persoane in timpul programului de munca; respectd
interdictia de a desfdsura orice activitati in cazul in care constatd o stare de pericol in
legdtura cu munca desfasurata; mentine curdtenia la locul de munca si pune in siguranta
documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigurd echipamentele,
aparatele si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea programului de lucru si
pastreaza legitimatia de serviciu;

dispune orice alte masuri privind activitatea curenta a institutiei, in conditiile legii, ale
Hotararilor Consiliului Local Municipal Targu Jiu si dispozitiilor Primarului Municipiului
Térgu Jiu;

in perioada absentei din institutie, atributiile postului sunt preluate de un angajat
nominalizat prin referat, cerere sau orice alt document similar, avizat de directorul executiv
al directiet si aprobat de Primarul Municipiului;

raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a
altor sarcini repartizate de Primarul Municipiului Targu Jiu sau de directorul executiv al
Directiei impozite si taxe, conform pregatirii profesionale si competentelor dobandite;

Data publicarii: 18 iulie 2022



DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Formular de inscriere conform anexei nr. 3 din H.G. 611/2008, cu modificirile
si completarile ulterioare (se poate obtine de la camera 12, Compartimentul
resurse umane, managementul functiei publice si contractuale sau de pe pagina

de internet a Primariei Municipiului Targu Jiu,
www.targujiu.ro/Primiria/Mass-Media/Noutiti  si  informatii/Concursuri
angajari;

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate;

4, Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

7. Copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

8. Cazierul administrativ.

Copiile dupa actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau vor fi insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, la sediul Priméariei Municipiului Targu Jiu,
Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si contractuale, cu
exceptia copiei actului de identitate care se poate transmite si in format electronic la
adresa de e-mail gabriela_munteanu76@yahoo.com.

Adeverintele care atesta vechimea in munca si au un alt format decét cel prevazut
in anexa nr.2D din HG 611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr.2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechime in
specialitatea studiilor.



